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Дополнения к должностной инструкции
наименование должности

(разработано в соответствии с требованиями Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ “О противодействии коррупции" и 

методических рекомендаций по разработке и принятию Учреждением мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, утверждённых Министерством труда и социальной защиты РФ 08 ноября 2013 г квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих утв. Постановлением Минтруда РФ от

21.08.98 N 37 в ред. от27.03.2018г...)

Работник обязан:

- руководствоваться положениями утвержденными Антикоррупционной 
политикой учреждения и неукоснительно соблюдать ее принципы и 
требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Учреждении;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими 
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени Учреждении;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики/руководство 
Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений;

незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики/руководство 
Учреждения о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
Учреждения или иными лицами;

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу 
о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.

С должностной инструкцией ознакомлен (а):
_______  __________ /____________
(дата) (подпись) (ФИО)


