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В ФГОС третьего поколения в части Требований к оцениванию качества освоения основной профессиональной образовательной программы, сказано, что «Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций обучающихся». Следовательно, подготовка обучающихся в рамках новых стандартов определяет необходимость переориентации оценочных процедур, технологий и средств оценки качества подготовки обучающихся.

Приступая к разработке комплекса оценочных средств в условиях введения ФГОС третьего поколения,  необходимо осознать два принципиальных момента:
1. Оценочные средства, сопровождающие реализацию каждой ОПОП, должны быть разработаны для проверки качества формирования компетенций;

2. Оценочные средства как неотъемлемая часть образовательных технологий (прежде всего инновационных) должны стать действенным средством не только оценки, но и (главным образом) обучения.

Начать разработку необходимо с анализа действующих оценочных средств и возможности их использования и перенастройки на компетентностно - ориентированные оценочные средства.

В таблице представлен перечень оценочных средств, позволяющих контролировать элементы профессиональных компетенций (знаний, умений), которые стали основой для нашей работы в этом направлении.
	Наименование 
оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	Деловая и/или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи.
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре.

	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу.

	Комплект контрольных заданий по вариантам

	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов.

	Портфолио
	Целевая подборка работ студента, раскрывающая его индивидуальные образовательные достижения в одной или нескольких учебных дисциплинах.
	Структура портфолио.

	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных проектов.

	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала.
	Образец рабочей тетради

	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:
А) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
Б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
В) Творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения.
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	Реферат
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а так же собственные взгляды на неё.
	Темы рефератов

	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской и научной темы.
	Темы докладов, сообщений.

	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная база преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам/разделам дисциплины

	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
	Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий.

	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий


Мне бы хотелось поделиться опытом формирования оценочных средств в нашем учебном заведение по профессии «Повар, кондитер» и «Тракторист, машинист сельскохозяйственного производства».
В 2011-2012 учебном году нами были разработаны рабочие тетради по профессиональному модулю ПМ 01 «Приготовление блюд из овощей и грибов», по профессиональному модулю ПМ 02 «Приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых и макаронных изделий, яиц, творога, теста», по профессиональному модулю ПМ 03 «Приготовление супов, соусов», по профессиональному модулю ПМ 04 «Приготовление блюд из рыбы».
 Рабочая тетрадь по профессиональному модулю – это пособие с печатной основой для работы непосредственно на содержащихся в нем заготовках; применяется с целью увеличения объема практической деятельности и разнообразия содержания, форм работы, а также видов деятельности обучающихся.

Актуальность использования рабочей тетради заключается в оптимальном сочетании содержания информационной подготовки обучающихся с возможностью выявить направление движения формирования мыслительной деятельности. Рабочие тетради используются для текущего контроля знаний и умений обучающихся применять знания при решении учебных задач.

При разработке рабочих тетрадей мы основывались на принципы организации учебно-воспитательного процесса:
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Предлагаемая модель рабочей тетради включает в себя 3 блока: основной, контрольный и вспомогательный.


При подборе вопросов и заданий реализуется дифференцированный подход: степень сложности заданий возрастает от контрольных вопросов, требующих простого воспроизведения определенной известной информации, до заданий, требующих установить межпредметные связи, или заданий, требующих умений сравнивать, проводить классификацию, анализировать и делать обобщения. 

Предлагаемые задания хотя и одинаковые для всех обучающихся, но вызывают у каждого чувство личной ответственности, так как деятельность каждого проверяется и оценивается. Процесс выполнения заданий, а также результат могут фиксироваться тут же в материалах.

Проверка знаний обучающихся позволяет осуществлять обратную связь между обучающимися и преподавателями, даёт конкретный материал для анализа полноты и качества знаний, помогает своевременно увидеть проблемы, ошибки недочеты в знаниях обучающихся.

В данной тетради не даются ответы к заданиям. Это изменяет отношение обучающихся к процессу решения, требует критического отношения к полученным результатам, усиливает общение обучающихся между собой. Очень важна и другая причина отсутствия ответов: коллективно обсуждать разные пути решения и искать правильные ответы. Самостоятельное нахождение правильного решения, тренировка по вопросам и заданиям способствует формированию чувства удовлетворения, которое делает обучение не утомительной нагрузкой, а интересной работой.

Тетрадь предполагает самостоятельную параллельную работу обучающихся с содержанием учебника. Задания в рабочей тетради представлены в разных формах: тестовой с выбором ответа, классификацию и обобщение различных фактов, решение расчетных задач различных типов. Задания обеспечивают усвоение знаний, как на репродуктивном уровне, так и на творческом.
Для проверки результатов теоретического и практического усвоения учебного материала можно использовать тестовые задания. Это система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. Методист Осетрова Н.А. совместно с преподавателем спец. дисциплин разработали комплект тестовых заданий по профессии «Повар, кондитер». В сборнике представлен комплект тестовых заданий  для контроля качества подготовки обучающихся по профессиональным модулям ПМ 01 Приготовление блюд из овощей и грибов, ПМ 02 Приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых и макаронных изделий, яиц, творога, теста, ПМ 03 Приготовление супов и соусов, ПМ 04 Приготовление блюд из рыбы, ПМ 05 Приготовление блюд из мяса и домашней птицы, ПМ 06 Приготовление и оформление холодных блюд и закусок, ПМ 07 Приготовление сладких блюд и напитков, ПМ 08 Приготовление хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий. Тестовые задания могут быть использованы как задания для  самостоятельной (внеаудиторной) работы.
Так же преподавателем спец. Дисциплин Ваниной Т.Г. был разработан методический сборник материала по профессиональному модулю 01 «Выполнение механизированных работ в растениеводстве», междисциплинарному курсу 01.02 «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования» по курсу «Сельскохозяйственные машины» по профессии 110800.02 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».
Цель использования методического материала, предложенного в  сборнике – повышение активности на уроке при закрепление материала.

Материал в сборнике размещен по разделам и темам, согласно темам профессионального модуля 01 Выполнение механизированных работ, МДК 01.02 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования, курс «Сельскохозяйственные машины».
Работа с материалом позволяет преподавателю установить обратную связь одновременно со всей группой, вести индивидуальную работу и более качественно осуществлять функции обучения, контроля и управления.
Благодаря большому количеству тестовых заданий, каждый обучающийся получает возможность работать совершенно самостоятельно, что позволяет вызвать интерес к заданию и предмету.
Тестовые задания предназначены для обучающихся при изучении узлов и деталей «Сельскохозяйственных машин» в индивидуальном порядке.
Тестовые задания и схемы аналогичны рисункам в учебниках и научно-технических журналах, но выполнены в увеличенном варианте, поэтому более доступны для восприятия и используются при изучении и закреплении материала.
В этом учебном году предстоит большая работа по формированию фонда оценочных средств:
1. Разработать и утвердить положение фонда оценочных средств;

2. В настоящее время перед преподавателями стоит задача по составлению паспорта оценочных средств по дисциплине и профессиональным модулям согласно макетам предоставленные ФИРО.
Таким образом, система оценки результатов профессионального обучения является неотъемлемым компонентом основных профессиональных образовательных программ НПО, от которого зависит эффективность их реализации и качество подготовки квалифицированных кадров в учреждениях профессионального образования.
коллективизма





Оптимального соотношения теоретического и практического обучения





Планомерности и ритмичности





контроля





экономизации





индивидуализации





эстетизации





гуманизации





оптимизации





СИСТЕМА ПРИНЦИПОВ научной организации учебно-воспитательного процесса








