
Договор
№ Х22-126-СОУТ 

от 04.05.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 529520 )

в Областном государственном
профессиональном образовательном 

бюджетном учреждении 
«Сельскохозяйственный техникум»(полное наименование работодателя)

________ 679370, ЕАО, Ленинский район, с. Ленинское, ул. ПУ-2______________(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)
7904505390(ИНН работодателя)

_____________________________ 790401001_______________________________(КПП работодателя)
__________________________ 1137907000010______________________________(ОГРН работодателя)
_____________________________ 80.22.2__________________________________

(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

У

\
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс : 8 (495) 606-18-76

15 ДВГ.ZiilB №

Общество с ограниченной
ответственностью
«Центр безопасности труда»

634034, Томская обл.,
г. Томск, ул. Белинского,
д. 70, кв. 25

На №  ________________ от

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственностью «Центр 
безопасности труда» в реестре организаций, проводящих специальную оценку 
условий труда, под регистрационным номером №352 от 10 августа 2016 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а 
также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30 июня 2014 г. № 599, в случае изменения сведений, 

. содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующее заявление в Минтруд России с 
указанием сведений, подлежащих изменению, и при необходимости с 
приложением копий соответствующих документов.

Директор Департамента 
условий и охраны труда

О.Ю. Марюха
8 (495)926-99-01, доб. 15-41


