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Перечень должностей,
замещение которых связано с коррупционными рисками

Областного государственного профессионального образовательного бюджетного 
учреждения «Сельскохозяйственный техникум»

Настоящая форма разработана в соответствии с положениями п. 11.3 Рекомендаций по порядку 
проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных Минтрудом России, 18 
сентября 2019 г.

Примечание. При определении круга работников организации, без участия которых не может 
быть реализована коррупционная схема, следует исходить не только из функционала 
структурных подразделений и должностных обязанностей работников организации, 
закрепленных в положениях о структурных подразделениях и должностных инструкциях, но и из 
реально существующего распределения функций и обязанностей (пункт 8.6 Рекомендаций по 
порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации).

N
п/п

Наименование должности

1. Должности, обязанности по которым предусматривают принятие решения и (или) 
совершение действия, прямо направленного на распределение выгоды 
(преимущества).

1.1. Директор Учреждения
• 1.2. Заместитель директора по УПР

1.3. Заместитель директора по УВР
1.4. Заместитель директора по ТО
1.5. Заместитель директора по АХЧ
1.6. Старший мастер
1.7. Заведующий 30
1.8. Главный бухгалтер
1.9. Заместитель главного бухгалтера
1.10. Заведующий столовой

2. [указать должности, обязанности по которым предусматривают осуществление 
подготовительной работы, на основании которой принимается решение, 
направленное на распределение выгоды (преимущества)].



Примечание. В данный раздел рекомендуется включить следующие должности:
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает подтверждение 

права физического или юридического лица на получение выгоды (преимущества);
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает обоснование 

преимуществ того или иного претендента на получение выгоды;
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает определение 

размера материальной выгоды;
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает проведение 

проверки, аудита юридических лиц, претендующих на получение выгоды 
(преимущества) и подготовку документов по ее результатам;
- должности, исполнение обязанностей по которым подразумевает проведение 

оценки операционных рисков (пункт 8.5 Рекомендаций по порядку проведения 
оценки коррупционных рисков в организации).

2.1. Преподаватель
2.2. Мастер производственного обучения
2.3. Секретарь учебной части
2.4. Специалист отдела кадров
2.5. Бухгалтер
2.6. Паспортист
2.7. Повар
2.8. Рабочий кухни
2.9.Заведующий общежитием
2.10.Воспитатель
2.11.Заведующий складом
2.12.Специалист по закупкам

3. [указать должности, обязанности по которым предусматривают осуществление 
контрольных функций в отношении работников организации, принимающих или 
готовящих решения, направленные на распределение выгоды, в том числе 
осуществление функций по предупреждению коррупционных правонарушений]

3.1. Юрисконсульт


